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DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE AZIENDA SANITARIA TERRITORIALE DI ANCONA

n. 455 del 29 luglio 2026

Oggetto: Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale per Dirigente Medico Direttore di
Struttura Complessa UOC “Medicina Interna Cingoli” indetto con determina n. 191/AST_AN del 29/04/2025.
Presa d’atto lavori della Commissione di valutazione e conferimento incarico.

VISTO il documento istruttorio riportato in calce alla presente determina di cui costituisce parte integrante e sostanziale e dal quale sirileva

la necessita di provvedere a quanto in oggetto specificato;

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio e che vengono condivisi, di adottare il presente atto;

VISTE le attestazioni del Direttore U.O.C. Controllo di Gestione e del Direttore U.O.C. Contabilita Bilancio e Finanza con riferimento alla

spesa ivi contenuta;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Socio-sanitario, ciascuno per quanto di

rispettiva competenza;

DETERMINA

1. Le premesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
determina;

2. Diprendere atto del verbale, della relazione sintetica e degli altri atti depositati dalla Commissione di Valutazione, nominata con
determina n. 261 del 06/05/2026, all’esito dell’espletamento dell’Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale
di Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa UOC “Medicina Interna Cingoli”, indetto con determina n. 191/AST_AN del
29/04/2025;

3. Di prendere atto che la Commissione di Valutazione, al termine delle operazioni svolte in data 28/05/2026, ha formulato la
seguente graduatoria degli idonei, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e della DGRM n. 215 del 27/02/2023, sulla
base della sommatoria dei punteggi attribuiti nella valutazione del curriculum e del colloquio ai candidati presenti:

PUNTEGGIO
POSIZIONE | CANDIDATO TOTALE
LATO
1 VALENTINA 78,814
2 TANA MARCO 57,320

4. Diprecisare che gli atti dell’avviso in oggetto sono stati pubblicati in data 05/06/2026 nella pagina dedicata alla selezione in parola,
presente nel sito internet istituzionale aziendale;

5. Didare atto, altresi, che e decorso il termine minimo di quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito web aziendale, previsto
dal bando di avviso in oggetto, per poter procedere all’adozione del provvedimento di attribuzione dell’incarico di Direzione di
Struttura Complessa;

6. Diconferire I'incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa UOC “Medicina Interna Cingoli” al primo
classificato, Dr.ssa Lato Valentina, previa stipula — secondo le prescrizioni giuridiche ed economiche di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL.
della Dirigenza dell’Area Sanita — del contratto individuale di lavoro nell’ambito del quale saranno definiti la decorrenza
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dell’incarico stesso e gli obiettivi nel quinquennio;

7. Di precisare che il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura complessa in oggetto &€ compatibile con la
programmazione economica del fabbisogno triennale previsto nel PTFP 2026/2028, allegato al PIAO 2026/2028, adottato con
determina n. 56/AST_AN del 31/01/2026, modificato/integrato con determina n. 178/AST_AN del 09/04/2026 ed approvato con
prescrizioni con DGRM n. 892 del 13/07/2026;

8. Didare atto che la presente determina non e soggetta al controllo Regionale ed ¢ efficace dal giorno della pubblicazione all’albo
pretorio informatico ex art. 39, L.R. 08.08.2022, n. 19;

9. Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. n. 19 del 08.08.2022.

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott. Giovanni Stroppa)

PARERE INFRASCRITTO

Visto il documento istruttorio riportato in calce al presente atto proposto dal Direttore U.O.C. “Organizzazione risorse umane e Politiche

del Personale”, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE AMMINISTIVO IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE SOCIO-SANITARIO

(Dott.ssa Sonia Piercamilli) (Dr.ssa Benedetta Raffaella Ruggeri) (Dott. Massimo Mazzieri)

DOCUMENTO ISTRUTTORIO
U.0.C. “ORGANIZZAZIONE RISORSE UMANE E POLITICHE DEL PERSONALE”

Normativa e Atti Amministrativi di riferimento:

- D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.;

- D.P.R. n.484/1997 e s.m.i.;

- D.P.R. n.483/1997 e s.m.i.;

- D.M. 30 gennaio 1998 e s.m.i;

- Legge n. 118 del 05/08/2022;

- CCNL Area Sanita vigenti;

- Legge Regionale n. 19 del 08/08/2022;

- DGRM n. 215 del 27 febbraio 2023 recante ad oggetto “Art. 20 comma 4 lett. f) L.R. n. 19/2022: Linee di indirizzo per il conferimento
degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica, veterinaria e sanitaria del SSR. Modifica della DGR
1503/2013”;

- D.G.R.M. n. 1291 del 9/8/2024, recante ad oggetto “Art. 24 L. R. n. 19/2022 - Linee di indirizzo e criteri per la predisposizione dell’Atto
Aziendale da parte degli Enti SSR”;

- D.G.R.M. n. 1305 del 26/8/2024, recante ad oggetto “Deliberazione di Giunta regionale n. 1291 del 09.08.2024 “Art. 24 L. R. n.
19/2022 - Linee di indirizzo e criteri per la predisposizione dell’Atto Aziendale da parte degli Enti SSR” — Rettifica”;

- Determina n. 106/AST AN del 14/03/2025 avente ad oggettto: “Adozione proposta atto aziendale d’Azienda Territoriale di Ancona;

- DGRM n. 899 del 16/06/2025 avente ad oggetto: “Controllo atti L.R. 19/2022, art. 39. Determina del Direttore generale dell’Azienda
Sanitaria Territoriale di Ancona n. 106 del 14/03/2025, avente ad oggetto “Adozione proposta Atto aziendale d’Azienda Territoriale
di Ancona” — Approvazione con rilievi”;

- Determina n. 191/AST_AN del 29/04/2025 avente ad oggetto “Determina 106/AST AN del 14/03/2025. Indizione avviso pubblico
per conferimento incarico quinquennale di Direzione di struttura complessa UOC “Medicina Interna Cingoli”.
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- Determina n. 442/AST AN del 04/08/2025 avente ad oggetto: “Adozione Atto aziendale dell’Azienda Sanitaria Territoriale di
Ancona”;
- Determina n. 102/AST_AN del 27/02/2026 avente ad oggetto: “Adozione regolamento per I'affidamento, revoca, graduazione

.,

incarichi dirigenziali — dirigenza area sanita’”;

- Determina n. 178/AST AN del 09/04/2026 avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione AST Ancona — anni 2026-
2028- Determina n. 56/AST/AN/del 31.1.2026 - Modifica/Integrazione”;

- DGRM n. 892 del 13/07/2026 “Controllo atti L. R. n. 19/2022, art. 39. Determina del Direttore Generale Azienda Sanitaria Territoriale
di Ancona n. 56 del 31/01/2026 “Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) dell’AST di Ancona - anni 2026-2028 —
Approvazione”, come modificata con Determina del Direttore Generale n. 178 del 09/04/2026 “Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione AST Ancona — anni 2026-2028- Determina n. 56/AST/AN/del 31.1.2026 - Modifica/Integrazione”. Approvazione con
prescrizioni.”

Motivazione

Con determina n. 191/AST_AN del 29/04/2025 é stato indetto |'avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore
dell'Unita Operativa Complessa Medicina Interna Cingoli — disciplina: Medicina Interna, AST Ancona, afferente al Dipartimento dell’Area
Medica di questa Azienda.

L'avviso in questione é stato pubblicato sul BUR Marche n. 42 del 15/05/2025 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
(4~ Serie Speciale — Concorsi ed Esami — n. 44 del 06/06/2025), nonché nel sito internet istituzionale dell’AST Ancona ed il termine di
scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione é stato fissato in data 06/07/2025 (prorogato al 07/07/2025 essendo festivo
il giorno di scadenza);

Con determina n. 439 del 19/08/2025 & stata disposta I'ammissione dei candidati in possesso dei requisiti generali e specifici nonché delle
prescrizioni previste dall’avviso pubblico.

La Commissione di Valutazione, nominata con determina n. 261 del 06/05/2026, si & riunita il giorno 28/05/2026, per la valutazione dei
titoli e per lo svolgimento del colloquio, al quale, previa convocazione, si sono presentati n. 2 concorrenti.

Al termine dei lavori, la Commissione ha redatto I'apposito verbale, nonche la relazione sintetica illustrativa ed ha formulato la seguente
graduatoria degli idonei, sulla base della sommatoria dei punteggi attribuiti nella valutazione del curriculum e del colloquio:

PUNTEGGIO
POSIZIONE | CANDIDATO TOTALE
LATO
1 VALENTINA 78,814
2 TANA MARCO 57,320

Gli atti dell’avviso in oggetto (il fabbisogno soggettivo, i criteri di attribuzione del punteggio, i curricula dei candidati presenti al colloquio
e la relazione sintetica della Commissione di Valutazione contenente la graduatoria) sono stati pubblicati in data 05/06/2026 nella pagina
dedicata alla selezione in parola, presente nel sito internet istituzionale aziendale

Secondo quanto previsto dalla DGRM n. 215 del 27/02/2023 e dal bando di selezione, I'atto di attribuzione dell’incarico di direzione &
formalmente adottato non prima che siano trascorsi quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito internet delle informazioni sopra
indicate.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7-bis D.Lgs. 502/1992 e s.m.i., la Direzione Aziendale ha dato mandato alla scrivente UOC di porre in essere gli
atti necessari per I'attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Struttura Complessa UOC “Medicina Interna Cingoli” alla
concorrente classificata al primo posto, Dr.ssa Lato Valentina;

In caso di accettazione dell’incarico, previa stipula del contratto individuale di lavoro nell’ambito del quale saranno definite la decorrenza
e gli obiettivi da realizzare nel quinquennio, la dr.ssa Lato sara sottoposta al periodo prova ai sensi dell’art. 15 comma 7-ter del D.Lgs
502/1992 e s.m.i.;

Richiamato I'art. 7 rubricato “Affidamento/Rinnovo degli incarichi di Direzione di Struttura Complessa” del Regolamento per I'affidamento,
la revoca, la graduazione degli incarichi dirigenziali — dirigenza area sanita, approvato con determina n. 102/AST_AN del 27/02/2026;
Attestata I'avvenuta verifica circa I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6-bis della L.
241/1990 e ss.mm.ii.;

Attestata la regolarita tecnica e della legittimita del presente atto;

Precisato che la presente determina sara pubblicata sull’Albo pretorio on line integralmente;
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Ritenuto di dover deliberare in merito;
Esito dell’istruttoria:

Per quanto sopra esposto, si propone al Direttore Generale dell’AST Ancona, I’adozione del seguente schema di determina:
DETERMINA

1. Lepremesse e le argomentazioni contenute nel documento istruttorio costituiscono parte integrante e sostanziale della presente
determina;

2. Diprendere atto del verbale, della relazione sintetica e degli altri atti depositati dalla Commissione di Valutazione, nominata con
determina n. 261 del 06/05/2026, all’esito dell’espletamento dell’Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale
di Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa UOC “Medicina Interna Cingoli”, indetto con determina n. 191/AST_AN del
29/04/2025;

3. Di prendere atto che la Commissione di Valutazione, al termine delle operazioni svolte in data 28/05/2026, ha formulato la
seguente graduatoria degli idonei, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. e della DGRM n. 215 del 27/02/2023, sulla
base della sommatoria dei punteggi attribuiti nella valutazione del curriculum e del colloquio ai candidati presenti:

PUNTEGGIO
POSIZIONE | CANDIDATO TOTALE
LATO
1 VALENTINA 78,814
2 TANA MARCO 57,320

4. Diprecisare che gli atti dell’avviso in oggetto sono stati pubblicati in data 05/06/2026 nella pagina dedicata alla selezione in parola,
presente nel sito internet istituzionale aziendale;

5. Didare atto, altresi, che e decorso il termine minimo di quindici giorni dalla data di pubblicazione sul sito web aziendale, previsto
dal bando di avviso in oggetto, per poter procedere all’adozione del provvedimento di attribuzione dell’incarico di Direzione di
Struttura Complessa;

6. Diconferire I'incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa UOC “Medicina Interna Cingoli” al primo
classificato, Dr.ssa Lato Valentina, previa stipula — secondo le prescrizioni giuridiche ed economiche di cui ai vigenti CC.CC.NN.LL.
della Dirigenza dell’Area Sanita — del contratto individuale di lavoro nell’ambito del quale saranno definiti la decorrenza
dell’incarico stesso e gli obiettivi nel quinquennio;

7. Di precisare che il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di Struttura complessa in oggetto € compatibile con la
programmazione economica del fabbisogno triennale previsto nel PTFP 2026/2028, allegato al PIAO 2026/2028, adottato con
determina n. 56/AST_AN del 31/01/2026, modificato/integrato con determina n. 178/AST_AN del 09/04/2026 ed approvato con
prescrizioni con DGRM n. 892 del 13/07/2026;

8. Didare atto che la presente determina non e soggetta al controllo Regionale ed ¢ efficace dal giorno della pubblicazione all’albo
pretorio informatico ex art. 39, L.R. 08.08.2022, n. 19;

9. Ditrasmettere il presente atto al Collegio Sindacale a norma dell’art. 28 della L.R. n. 19 del 08.08.2022.

IL DIRETTORE UOC ORGANIZZAZIONE RISORSE
UMANE E POLITICHE DEL PERSONALE R.P.
Dott.ssa Paola Cercamondi

R.1. Dott.ssa Sara Brunori

ALLEGATI
Nessun allegato
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